Приложение № 1

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования 
 Билярской средней  школы Алексеевского

 муниципального района Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

 Педагогический работник имеет право:

· заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

· лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

· представлять в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу);
· подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение соответствия  занимаемой  должности;

· обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

· получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой должности.    

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.


В соответствии с пунктом  18 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:

         1. Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

     Примечание:

     К данной категории педагогических работников относятся: молодые специалисты, проработавшие в  занимаемой должности менее двух лет после окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или другие работники,  стаж  работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет. 

     Работники, перешедшие (переведенные) из одного  образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются  от обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

      2 Беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

        Примечание:

       Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия  уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение  такой аттестации в указанные выше периоды  (два года после выхода  из  отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических работников.

     
III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

     3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника,  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника: 

     - при наличии у работника листа нетрудоспособности  или медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными работодателем;

     - в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения образовательной деятельности или стажировки по специальности в образовательных учреждениях за рубежом;

-  в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного образовательного учреждения в  другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

       IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
       4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую квалификационную категорию:
 - победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта  «Образование», независимо от года участия в указанном  конкурсе;

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  деятельности,  включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских  предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых аттестационных экспертов) могут применяться к следующим категориям   педагогических работников, повторно аттестующимся на первую квалификационную категорию:

- педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в образовании»),  независимо от года награждения;

- победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республиканских профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельности  аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

V.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией 

      5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета, (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

	Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), руководитель физического воспитания

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель - дефектолог, учитель - логопед
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах);

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы  с профилем работы по основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения  среднего профессионального образования музыкального профиля 
	 Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной художественной школы, школы искусств, учреждений культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель  музыкальных дисциплин среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ
	Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по физкультуре, руководитель физического воспитания

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления.

Руководитель МБОУ «Билярская СОШ»                        Председатель профсоюзной 
Алексеевского муниципального района                           организации МБОУ
_____________ /Л.А.Стукало/                                    Алексеевского муниципального района
                                                                                              ____________/С.В.Герасимова/
Приложение № 2

СПИСОК

         ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЁННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

(извлечение)
	№
	Общие профессии всех отраслей народного хозяйства
	Продолжительн.

дополн. отпус.

(в раб. Днях)
	Продолжительность

сокращенного раб.

дня (в часах) 

	1.
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке.
	            6
	

	2.
	Повар. Постоянно работающий у плиты
	            6
	

	6.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных  (общественных) уборных и санузлов.
	            6
	


             Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25  октября 1974 года №298 /П-22.

Руководитель МБОУ «Билярская СОШ»                        Председатель профсоюзной 
Алексеевского муниципального района                           организации МБОУ

_____________ /Л.А.Стукало/                                    Алексеевского муниципального района

                                                                                              ____________/С.В.Герасимова/

         Приложение № 3

ПЕРЕЧЕНЬ

работ  с неблагоприятными условиями труда, на которых

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим

с тяжелыми и вредными условиями труда.

     Виды работ с тяжелыми и неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты  5 %  процентов  от соответствующей  ставки.
1. Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки.

2. Работы, связанные с разделкой мяса, рыбы резкой и очисткой лука.

3. Работы с использованием химических реактивов, а также их хранением.

4. Работа за дисплеями ЭВМ.

5. Работа на деревообрабатывающих станках.

6. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведение их дезинфекции.

7. Контроль за проведением вышеназванных работ с тяжелыми и вредными условиями труда осуществляется уполномоченным по охране труда.

Основание: Приложение №2 к приказу Гособразования СССР от 20.08. 1990 год

Руководитель МБОУ «Билярская СОШ»                        Председатель профсоюзной 
Алексеевского муниципального района                           организации МБОУ

_____________ /Л.А.Стукало/                                    Алексеевского муниципального района

                                                                                              ____________/С.В.Герасимова/

Приложение № 4
ТИПОВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики.

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(количество единиц или комплектов)

	1.
	Гардеробщик
	 Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Дворник, уборщик территорий.
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные


	1

4 пары



	3.
	Лаборант всех наименований;

препаратор;

техник
	При занятости в химических и технологических лабораториях

Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1 на 1,5 года

Дежурные

До износа

	4.
	Столяр
	Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	2

4 пары

	5.
	Уборщик производственных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Перчатки резиновые
	1

4 пары

2 пары


ПРИМЕЧАНИЕ: Бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты по перечню профессий и должностей, предусмотренных в настоящих Нормах, производится во всех отраслях экономики, независимо от профиля и ведомственной подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не предусмотрены соответствующими Типовыми отраслевыми нормами.



Основание: ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РФ ОТ       30.12.1997 ГОДА № 69.

Руководитель МБОУ «Билярская СОШ»                        Председатель профсоюзной 
Алексеевского муниципального района                           организации МБОУ

_____________ /Л.А.Стукало/                                    Алексеевского муниципального района

                                                                                              ____________/С.В.Герасимова/

            Приложение №5
Правила внутреннего трудового распорядка работников  

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
«Билярская средняя общеобразовательная школа»
 Алексеевского муниципального района 
Республики Татарстан.

  Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых  организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательном отношении к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд.

  К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного  воздействия.

1.Основные обязанности сотрудников школы.

1.1.Сотрудники школы обязаны:

- строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами  внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-соблюдать  дисциплину труда- вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

-стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительную дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда;

-соблюдать требования технической безопасности и охраны труда, производственной санитарии , гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-содержать свое  рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение  к школьному имуществу;

-проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии   с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки.

1.2.Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. О всех случаях травматизма  учащихся немедленно сообщать администрации.

1.3.В случае опоздания учащихся на занятиях учитель  обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.

1.4.Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.

1.5. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. Уборка кабинетов осуществляется  (ежедневная) учащимися, ответственность несет классный руководитель. Если учитель работает в разных кабинетах, то он обязан сдать ключ от кабинета дежурному администратору к  17.00 ч                                                             

1.6.Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:

-проведение классных часов и собраний;

-проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;

-генеральная уборка класса;

- зачеты, дополнительные занятия.

Во всех случаях требуется согласование  с администрацией.

1.7.В случае пожара и других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации.

1.8.Педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.

2.Рабочее время педагогов и сотрудников школы, его использование.

2.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с общей продолжительностью рабочего времени 40 часов.

2.2.Учебную  нагрузку педагогическим работникам устанавливает директор школы по согласованию с ПК ( на новый учебный год до ухода сотрудников в отпуск). При этом необходимо учитывать:

-у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки;

-молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

-неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

-объем учебной нагрузки у учителя должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

2.3.Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком 

соблюдением  установленной  продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

Время работы секретаря и лаборанта  с 8.00- 16.00

Воспитатели ГПД, уходя   с работы, расписываются у дежурного администратора.

В библиотеке необходимо вывесить график работы библиотеки.

2.4.Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением  санитарно- гигиенических норм. Дежурный администратор  и учитель являются на дежурство за полчаса до начала урока.                                                                                                                       

2.5.Работа в выходные и не рабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях  согласно главе 18  ст.113 ТК РФ.

2.6. Нерабочими праздничными днями являются:

1,2,3,4 и 5 января –Новогодние каникулы;

7 января- Рождество Христово;

23 февраля- День защитника Отечества;

8 марта- Международный женский день;

1 мая- Праздник Весны и Труда; 

9 мая- День Победы;

12 июня- День России;

4 ноября- День народного единства;

30 августа- День Республики Татарстан.

2.7.Продолжительность работы сторожей в ночное время   уравнивается  с продолжительностью работы в дневное время согласно условия труда и Трудового договора.

2.8.Женщинам имеющим детей в возрасте до 16 лет представляется свободные от работы дни путем суммирования в каникулярное время. (1 день в месяц).

2.9.Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года ( без материального содержания) каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

2.10.Получение в установленном порядке пенсии за выслуге лет до достижении ими пенсионного возраста ( 25 лет педагогического стажа).

2.11.Ежемесячную денежную компенсацию ( 100 рублей) на периодические издания. 

2.12.Администрация школы работает в режиме ненормированного дня.

2.13.Ежегодные основные оплачиваемые отпуска предоставляются согласно статьям 114- 123 ТК РФ. 

2.14.Продолжительность работы на кануне праздничных дней уменьшается на 1 час за счет сокращения уроков на 10 минут, согласно приказа по школе.

2.15.Рабочий день для педагогических работников школы начинается в 8.00 часов. Рабочий день учителя может быть увеличен в случаях:

-проведения педсоветов;                                                                  

      -совещаний при директоре, заместителях директора, планерках, заседаний методического совета, методических  объединений, семинаров, планерок, проводимых 1 раз в неделю и не более 1 часа (иногда по мере необходимости);

-вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;

-во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой ( подготовка  мероприятий, генеральная уборка) , а также, когда учитель, занят  исполнением своего функционала (ведение  классной документации, оформление и заполнение классного журнала, отчетность о посещаемости и успеваемости и др.)

2.16. В течение учебного времени учителя приступают  к урокам со звонком, задержка учащихся  на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, и  считается отсутствием учителя на рабочем месте.

2.17.График дежурства учителей ( по школе, в столовой) составляется  заместителем  директора по воспитательной работе, утверждается директором школы  и согласуется с ПК, в тесном контакте осуществляют контроль за исполнением дежурными учителями своих обязанностей.

2.18.Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и классных руководителей  осуществляют контроль за порядком в столовой, поведением учащихся в столовой, качеством и количеством пищи; в случае  задержки учащихся при проведении  обедов классные руководители обязаны предупредить  дежурного администратора.

2.19. Из числа  педагогических работников, заместителей директора школы директор назначает  дежурного администратора. Дежурный администратор выполняет свои  обязанности согласно утвержденного директором графика дежурства и специально выбранного функционала.

2.20.Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время  работа учителя осуществляется в соответствии  предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно графику занятости. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

2.21. Педагогическим работникам и другим сотрудникам школы запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание уроков;

-отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков;

-оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя;

-удалять учащихся с уроков;

-отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.

2.22.Классный руководитель или учитель,  после которого по графику обед этого класса, выводит учащихся в столовую.

                                                                                                                                                         2.23.Заместитель  директора школы своевременно  предупреждает учителей и учащихся о замене уроков.

2.24.Устанавливается единый день оперативного совещания  в понедельник с 8.00 до 8.25.

2.25. В школе устанавливается единые педагогические правила для педагогов, работников:

-урок начинается и заканчивается по звонку;

-каждая минута урока используется  для организации активной познавательной деятельности учащихся;

-воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;

-воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;

-обращение к учащимся должно быть уважительным;

-учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку, начиная учебных принадлежностей, внимания;

-учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон;

-категорически запрещается крик, оскорбление ученика;

-требования  к оформлению и ведению тетрадей, дневников основывается на едином орфографическом режиме;

-все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;

-важное  место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обращения и воспитания и их обсуждение являлись постоянным атрибутом работы школы.

3.Порядок приема, перевода и увольнения работников.

3.1.Прием на работу оформляется  приказом директора школы содержание которого должно соответствовать условиям заключения трудового договора.

При приеме на работу  администрация в праве потребовать: 

-трудовую книжку;

-паспорт или другой документ удостоверяющий личность;

-медицинскую книжку с заключением  об отсутствии противопоказаний для работы в школе;                                                                                                                                          

-документ подтверждающий образовательный уровень или профессиональную подготовку;

-военнообязанные лица предоставляют военный билет.

3.2.При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с Учредительными документами Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда, правилами по технике безопасности.

3.3.Перевод на другую работу в пределах школы оформляется приказом руководителя с согласия работника  кроме случаев предусмотренным статьями 26,27 ТКРФ.

3.4.Прекращение трудового договора может быть на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом.

3.5.Независимо  от причины  прекращения трудового договора администрация обязана :

-выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;

-выплатить все причитающие ему суммы ;

-днем увольнения считается последний день работы.

4.Поощрения за успехи в работе.

4.1 За добросовестный труд, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инноваций и предприимчивость применяется следующая форма поощрения:

-объявление благодарности;

-выдача премии;

-награждение ценным подарком;

-ходатайство перед вышестоящими организациями  о награждении  знаками отличия, и грамотами. 

4.2.Поощрение  объявляется в  приказе, доводится до сведения коллектива и заносится в трудовые книжки.

5.Трудовая дисциплина.

5.1.Работники школы обязаны подчиняться администрации , выполнять ее указания связанные с трудовой деятельностью, а так же приказы и предписания  доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

5.3 За нарушение трудовой дисциплины,   невыполнения правил трудового распорядка , Устава школы, предусматривается дисциплинарное взыскание согласно ТКРФ.

6.Техника безопасности и производственная санитария.

6.1.Каждый работник обязан соблюдать  требования по технике безопасности и производственной санитарии предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами,  предписания   представителей совместных комиссий по охране труда.

Правила внутреннего распорядка школы являются едиными и обязаны исполняться всеми педагогическими работниками школы без исключения, контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.

Руководитель МБОУ «Билярская СОШ»                        Председатель профсоюзной 
Алексеевского муниципального района                           организации МБОУ

_____________ /Л.А.Стукало/                                    Алексеевского муниципального района

                                                                                              ____________/С.В.Герасимова/

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИАЛЬНЫХ

И ИНЫХ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ

1.   Общие положения

1.1.  Положение о премиальных и иных стимулирующих выплатах  работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Билярская средняя общеобразовательная школа»  Алексеевского муниципального района Республики Татарстан (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом учреждения.

1.2. Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников, по​вышения их материальной заинтересованности, улучшения исполнительской дисцип​лины, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения.

          1.3. Положение регулирует порядок и условия установления и выплаты премиальных и иных стимулирующих выплатах работникам  Муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Билярская средняя  общеобразовательная  школа»  Алексеевского муниципального района Республики Татарстан (далее — работники).

1.4  Положение распространяется на всех работников учреждения.

          1.5. Премирование работников производится за счет и в пределах премиального фонда оплаты труда Муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Билярская  средняя общеобразовательная школа»  Алексеевского муниципального района Республики Татарстан  (далее – МБОУ).

          1.6. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в премиальном фонде оплаты труда МБОУ.  Премирование не производиться  или размеры премии снижаются в случае отсутствия  необходимых средств в премиальном фонде оплаты труда работников МБОУ.

        1.7. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.

       1.8. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.

       1.9. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется на осно​вании решения общего собрания трудового коллектива, утверждаются директором уч​реждения по согласованию с председателем профсоюзного комитета учреждения.

2. Порядок премирования работников
         2.1. Премирование работников производится единовременно и  квартально.

         2.2. Квартальное премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по МБОУ, в котором указываются размеры  квартальных премий по каждому работнику и показатели премирования.

         2.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по МБОУ, в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.

         2.4. Лишение премии или снижение размера  квартальной премии работника осуществляется на основании приказа по МБОУ, в котором указываются причины лишения или снижения размера квартальной премии работника и размер снижения премии.

        2.5.  Премирование работников учреждения может осуществляться по нескольким показа​телям, указанным в главе 3 настоящего Положения. Премии, начисляемые одному работнику, максимально не ограничиваются.

        2.7. Размеры премии зависят от размера премиального фонда  заработной платы учреждения.

       2.8. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией школы каждого работника.

       2.9.Премирование работников оформляется приказом директора учреждения по согласованию с председателем профсоюзного комитета учреждения, в котором указывается конкретный размер премии каждого работника учреждения. 

                                      3. Показатели премирования работников
     3.1.   Единовременное премирование работников может производиться по следующим показателям:
Поощрение работников образования, достигающих стажа работы 20,25, 30,35,40,45,50 и так далее лет ценными подарками на сумму:

                                                                        20 лет – 1000 рублей;

                                                                        25 лет  - 1500 рублей;

                                                                        30 лет  - 2000 рублей;

                                                                        35 лет  - 3000 рублей;

                                                                        40 лет  - 4000 рублей;

                                                                        45 лет  - 4500 рублей;

                                                                        50 лет  - 5000 рублей.   
3.1.2. Юбилейная дата работника :

55 лет-женщина

60 лет-мужчина

- педагогическим работникам – 2000 рублей; 

- техническим работникам       - 1000 рублей.

3.1.3 Награждение Почетными грамотами, значками и т.п. 

      - Почётной Грамотой отдела образования  муниципального района – 500 рублей;

      - Почётной Грамотой исполкома муниципального района               - 1000  рублей;

      - Благодарственным Письмом исполкома муниципального района   -    500 рублей;

      - Почётной Грамотой Министерства образования и науки РТ             - 1500 рублей;

      - Знаком «За заслуги в образовании»                                                     -  2000 рублей;

      - «Заслуженный учитель школы РТ»                                                      - 3000 рублей;

      - Почётной Грамотой МО Российской Федерации                                 - 2000 рублей;

      - Знаком «Почетный работник общего среднего образования РФ»      - 2500 рублей.

      - «Заслуженный учитель школы Российской Федерации», 

 Правительственными наградами Республики Татарстан, Российской

 Федерации                                 - 5000 рублей.                     
3.2. Квартальное премирование работников может производиться по следующим показателям: 

- за работу с электронной почтой – до 200  рублей,

- за ведение протоколов педсоветов – до  200 рублей,

- за  подготовку учреждения к новому учебному году – до 1000 рублей,

- за организацию школьных, районных, республиканских мероприятий, конкурсов – до 1000 рублей,

- за обслуживание ЭВМ  – до  500 рублей,

- за организацию горячего питания – до 350 рублей,

- за текущий ремонт школы -  до 1000  рублей,

- за работу с сайтом школы – до 500  рублей,

- за работу по информатизации школы – до 500  рублей,

-за защиту прав  коллектива -  1000 руб.

-руководителям ШМО-  1000 руб.

- иные поручения администрации школы -  до 300  рублей,

3.2.3. Техническим работникам:

- за выполнение обязанностей шеф-повара – до  500 рублей.

- за заготовку овощей – до  250 рублей

- за подготовку учреждения к новому учебному году – до  1000 рублей,

- за текущий ремонт школы до 500  рублей

- иные поручения администрации школы - до 300 рублей
     3.3.  Размеры квартальной премии подлежат снижению в следующих случаях:

        3.3.1. Нарушение Устава МБОУ, Правил внутреннего трудового распорядка, расписания занятий школы и других локальных актов школы – на 300  рублей за каждое нарушение.

        3.3.2. Нарушение трудовой дисциплины – на  200 рублей за каждое нарушение.

        3.3.3. Некачественное выполнение должностных обязанностей,  дополнительных обязанностей - на  200 рублей за каждое нарушение.

       3.3.4. Несоблюдение требований по ведению документации – на  200 рублей за каждый документ. 

       3.3.6. Низкий уровень исполнительской дисциплины (неисполнение поручений, приказов администрации, несвоевременная сдача отчетов и т.п.) – на  300рублей за каждое неисполнение.

Руководитель МБОУ «Билярская СОШ»                        Председатель профсоюзной 
Алексеевского муниципального района                           организации МБОУ

_____________ /Л.А.Стукало/                                    Алексеевского муниципального района

                                                                                              ____________/С.В.Герасимова/
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